
Ημερομηνία ...../7/2017

                                                                                                                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ                        
 Αρ. Πρωτ.:  
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ.2017-17ης  Συνεδρίασης
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης :244
Περίληψη 
Λήψη απόφασης  για την απασχόληση προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στη καθαριότητα μέχρι τη κατάρτιση προσωρινών πινάκων διοριστέων  (  παρ.2 άρθρου  24 του Ν. 4479/17) 
    Στη Λιβαδειά σήμερα στις 12 του μηνός ΙουΛίου 2017, ημέρα Τετάρτη και ώρα 6.30 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 – συνεδρίασε   το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 17264/7-7-2017  έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ .Διαμαντόπουλου Ανδρέα , η οποία δόθηκε σε κάθε Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρα  67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>.
 Αφού διαπιστώθηκε κατά την έναρξη της συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες 26 σύμβουλοι δηλαδή:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ






ΑΠΟΝΤΕΣ
	1. 
	Φορτώσης  Αθανάσιος (Απών από 2ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ 
	1
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης

	2. 
	Δημητρόπουλος Ιωάννης
	2
	 Θεοδωρόπουλος Στυλιανός 

	3. 
	Κωτσαδάμ Γεώργιος
	3
	  Ρούσσαρης Αριστείδης

	4. 
	Τόλιας Δημήτριος 
	4
	 Μητάς Αλέξανδρος     

	5. 
	Ντελίκος Κωνσταντίνος 
	5
	 Μπράλιος Νικόλαος

	6. 
	Διαμαντόπουλος Ανδρέας 
	6   
	Παπαϊωάννου Λουκάς

	7. 
	Κοσκοβόλη-Γιαχρίτση Αικατερίνη 
	7
	 Νταντούμη Ιωάννα

	8. 
	Τζουβάρας Νικόλαος (Απών από το 1ο Θ.Η.Δ έως & 23ο ΘΗΔ)
	
	   

	9. 
	Σαλαπατάρας Στυλιανός 
	
	

	10. 
	 Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία (Απούσα από 6ο ΘΗΔ έως & 23ο ΘΗΔ)
	
	

	11. 
	Κυπραίος Χρήστος 

	
	

	12. 
	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	
	 

	13. 
	Καρβούνης Σωτήριος 
 

	
	

	14. 
	Καράντζαλης Δημήτριος
	
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα

	15. 
	Αλεστάς Αθανάσιος
	
	

	16. 
	Παπαθανασίου Χρήστος 
	
	

	17. 
	Καπλάνης Κωνσταντίνος 
	
	

	18. 
	Γκικόπουλος Σπυρίδων(Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ
	
	

	19. 
	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ
	
	

	20. 
	Δελής Παναγιώτης 
	
	

	21. 
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ)
	
	

	22. 
	Αρκουμάνης Πέτρος  (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ)
	
	

	23. 
	Αίσωπος Κωνσταντίνος  (Απών από 1ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ)
	
	

	24. 
	Ζιώγας Γεώργιος (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ)
	
	

	25. 
	Σκλάβος Γεώργιος (Απών από1ο ΘΕΗΔ  εως & 2ο Θ.Η.Δ)
	
	

	26. 
	 Θεοδώρου Θεόδωρος (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ0
	
	


Καθώς επίσης, οι Πρόεδροι και οι εκπρόσωποι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Καλλικρατικού Δήμου Λεβαδέων εκ των οποίων δεν παρέστη κανείς
Παρούσης της προσκληθείσας Δημάρχου  Πούλου Γιώτας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης .
Εισηγούμενος το 4Ο θέμα  ο  Πρόεδρος  έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου την  υπ αριθμ.17381//7-7-2017 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου ,η οποία είχε διανεμηθεί σύμφωνα με την οποία :
Σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος A'): 
«1. Μέχρι την 31η Ιουλίου 2017, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται να υποβάλλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α' 143), «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)», ύστερα από εκτίμηση, από τα αρμόδια όργανά τους, των οργανικών αναγκών τους, σε κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα. Ειδικά, για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές, η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου λαμβάνεται ύστερα από βεβαίωση της οικονομικής επιτροπής ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, εγκρίνει, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των προηγούμενων εδαφίων, εντός μηνός από την υποβολή τους. Εντός δέκα (10) ημερών από την έγκριση του προηγούμενου εδαφίου οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Ως προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία της παραγράφου αυτής, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, η οποία προβλέπεται στην περίπτωση Β' της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (Α' 28), εφόσον έχει διανυθεί σε αντίστοιχες θέσεις σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας Ο.Τ.Α. ή νομικών προσώπων αυτών, βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Για τις προσλήψεις που διενεργούνται με τη διαδικασία της παρούσας παραγράφου δεν εφαρμόζονται τα ανώτατα ανά ειδικότητα, όρια ηλικίας διορισμού που προβλέπονται στην υπουργική απόφαση ΔΙΠΠ/ Φ.ΗΛ/6170/3.5.2004 (Β'645), όπως ισχύει. Μετά την ολοκλήρωση των προσλήψεων της παρούσας παραγράφου, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών παρέχουν τις κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα με ίδια μέσα.
2. Μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων είτε στις νέες οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο είτε σε ήδη υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ και, σε κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 31.3.2018, οι οικείοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται, με αιτιολογημένη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, να απασχολούν στις αντίστοιχες θέσεις όσους παρείχαν τις υπηρεσίες αυτές, μέχρι τις 7.6.2017, εφόσον:
α. Συντρέχει εξαιρετικός λόγος δημόσιας υγείας, που επιβάλλει την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων του προηγούμενου εδαφίου, κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα.
β. Έχει ληφθεί απόφαση σύστασης νέων οργανικών θέσεων σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας, σύμφωνα με την παράγραφο 1 ή έχει υποβληθεί αίτημα κάλυψης υφιστάμενων ήδη οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές.
Η παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τις ανωτέρω εξαιρετικές προϋποθέσεις δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (A'134), δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και δεν προσμετράται στην ειδική βαθμολόγηση της εμπειρίας, που προβλέπεται στο πέμπτο εδάφιο της πρώτης παραγράφου.
3. Η απόφαση της παραγράφου 2 διαβιβάζεται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο ασκεί έλεγχο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης του παρόντος άρθρου.»
Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/ οικ.22159/30.06.2017, με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι τα στοιχεία του προσωπικού που περιλαµβάνεται στην  απόφαση  αποτυπώνονται  από το φορέα σε πίνακα µορφής xls (ΑΦΜ, Όνοµα, Επώνυµο, Όνοµα Πατρός), ο οποίος ονοµατίζεται ANTAPODOTIKASEP17_ και αναρτάται από το φορέα στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ για τη συλλογή των στοιχείων που αφορούν θέµατα του προσωπικού Τ.Α. (https://aftodioikisi.ypes.gr), αµέσως µετά την αποστολή της σχετικής απόφασης στο ΑΣΕΠ (επισυνάπτεται ο πρότυπος, προς συµπλήρωση, πίνακας).
Μετά την περάτωση του ελέγχου του ΑΣΕΠ και την επιβεβαίωση, εκ µέρους του, της συνδροµής των ανωτέρω προϋποθέσεων, ο φορέας θα πρέπει να προβεί σε τροποποίηση της ηµεροµηνίας χρόνου λήξης της απασχόλησης του προσωπικού αυτού στο σχετικό πεδίο της εφαρµογής του Μητρώου Ανθρώπινου ∆υναµικού του Ελληνικού ∆ηµοσίου, καταχωρώντας το ανώτατο δυνατό, από τις διατάξεις, χρονικό όριο (δηλ. 31/3/2018), ανεξαρτήτως εάν πρόκειται πράγµατι να απασχοληθεί έως τη συγκεκριµένη ηµεροµηνία το προσωπικό αυτό.
Την 7/6/2017  απασχολούνταν στο Δήμο Λεβαδέων , στην ανταποδοτική υπηρεσία καθαριότητας  με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου οκτάμηνης διάρκειας   που αυτοδίκαια σε εφαρμογή του άρθρου 16 του Ν. 4429/2016 ( ΦΕΚ 199 Α/21.10.2016) είχαν παραταθεί μέχρι 31/12/2017 , συνολικά έξι  (6)  εργαζόμενοι ,   ήτοι : 
1. Στουρνάρας Ευθύμιος του Γεωργίου , ΔΕ Οδηγός Απορριμματοφόρου 
2. Παπαδόπουλος Φώτιος του Φίλιππου ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ  Μηχανήματος Εργου Καλαθοφόρου 
3. Κάκκος Στέλιος του Παναγιώτη ,  ΥΕ  Εργάτης Καθαριότητας – Συνοδοί Απορριμματοφόρων
4. Γκουβοπούλου Αλεξάνδρα του Ευσταθίου ,  ΥΕ  Εργάτης Καθαριότητας  – Συνοδός   Απορριμματοφόρου 
5. Λειβαδίτης Ιωάννης  του Γεωργίου ,  ΥΕ  Εργάτης Καθαριότητας  – Συνοδός   Απορριμματοφόρου
6. Ζιώγας Στέφανος του Βασιλείου ,  ΥΕ  Εργάτης Καθαριότητας  – Συνοδός    Απορριμματοφόρου
Με την υπ. αριθμ. 242/2017 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου τροποποιήθηκε ο Ο.Ε.Υ του Δήμου Λεβαδέων και συστάθηκαν επτά (7) νέες  θέσεις στην υπηρεσία Καθαριότητας , ως εξής : 
α) Μίας (1) θέσης  ΔΕ Οδηγού Απορριμματοφόρου  ( με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου)
β) Μίας (1) θέσης  ΔΕ Χειριστή ( Μ.Ε Καλαθοφόρο Ομάδας Γ ,Τάξης Γ ) 
γ) Πέντε (5)  θέσεων ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας  – Συνοδοί Απορριμματοφόρων
Στην ευρύτερη περιοχή του Δήμου μας  οι ανάγκες στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας είναι ιδιαίτερα αυξημένες λόγω της των ιδιαιτεροτήτων που παρουσιάζουν  ορεινές και ημιορεινές  δημοτικές ενότητες με ιδιομορφίες στη συλλογή και αποκομιδή απορριμμάτων , τουριστικές περιοχές ( με τουριστική κίνηση καθ΄ολη τη διάρκεια του χρόνου ) ,  εμποροπανηγύρεις , ανάγκες  οι οποίες  επιβάλλουν την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη απασχόληση  προσωπικού το οποίο έχει απασχοληθεί σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων ανταποδοτικών υπηρεσιών μέχρι την ημερομηνία κατάρτισης των προσωρινών πινάκων διοριστέων για τη πλήρωση των οργανικών θέσεων του προσωπικού προς κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών , οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα , και όχι  πέραν της 31ης /3/2018 .
Το υφιστάμενο  τακτικό προσωπικό του Δήμου  δεν επαρκεί για τη κάλυψη των αναγκών της καθαριότητας , με αποτέλεσμα να δημιουργούνται κίνδυνοι για τη δημόσια υγεία , λόγω της αδυναμίας του μηχανισμού του Δήμου να διαχειριστεί τον όγκο των απορριμμάτων και εν γένει της καθαριότητας των κοινόχρηστων χώρων .
Η ανάγκη απασχόλησης προσωπικού για τη κάλυψη των αναγκών είναι επιτακτική καθώς αφενός με αυτό τον τρόπο θα αποτραπούν επικείμενοι κίνδυνοι για τη δημόσια υγεία και αφετέρου οι ανάγκες που προκύπτουν δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν με τις δυνατότητες  που παρέχει το ήδη ισχύον νομοθετικό πλαίσιο .
 Κατόπιν αυτών , λαμβάνοντας υπόψη ότι για την εξυπηρέτηση των πολιτών και τη διαφύλαξη της δημόσιας υγείας , πρέπει να ληφθεί κάθε μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία των ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας  , προτείνεται η σύναψη νέων συμβάσεων  απασχόλησης με τους απασχολούμενους την 7.6.2017 , όπως παρατίθενται ονομαστικά στο παραπάνω  σχετικό πίνακα , οι οποίες θα ισχύσουν  μέχρι την κατάρτιση  των προσωρινών πινάκων διοριστέων  για τη πλήρωση των οργανικών θέσεων του προσωπικού προς κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών , και όχι πέραν της 31ης/3/2018 . 
  Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τα παραπάνω , έχοντας υπόψη : 
· To άρθρο 24 του Ν. 4479/2011 (ΦΕΚ 94 Α /29.6.2017 ) 
· Την Εγκ. ΥΠ.ΕΣ.  19/οικ.22159/30.6.2017 
· Τους απασχολούμενους την 7.6.2017 με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στην υπηρεσία καθαριότητας 
· Την αριθμ. 242/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία τροποποιήθηκε ο Ο.Ε.Υ του Δήμου Λεβαδέων  και συστάθηκαν νέες θέσεις στην υπηρεσία καθαριότητας .
· Την αριθμ. 243/2017 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού στην ανταποδοτική υπηρεσία καθαριότητας 
· Τη συνδρομή εξαιρετικών λόγων  δημόσιας υγείας που επιβάλλουν την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη απασχόληση προσωπικού το οποίο έχει απασχοληθεί σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων ανταποδοτικών υπηρεσιών 
· Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στο προϋπολογισμό του Δήμου Λεβαδέων έτους 2017 ( Βεβαίωση 17342/7.7.2017 της Οικονομικής Υπηρεσίας ) 
  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
 Α. Διαπιστώνει  τη συνδρομή  εξαιρετικών λόγων  δημόσιας υγείας που επιβάλλουν την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη , μέχρι τη πλήρωση των οργανικών θέσεων , κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών , οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα , όπως αποτυπώνονται στην αριθμ. 242/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου τροποποίησης του Ο.Ε.Υ  και σύστασης νέων θέσεων στην ανταποδοτική υπηρεσία καθαριότητας και στην αριθμ. 243/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού στην ανταποδοτική υπηρεσία καθαριότητας 
Β. Αποδέχεται την  προσωρινή απασχόληση και εγκρίνει τη σύναψη νέων συμβάσεων  απασχόλησης  με τους κάτωθι απασχολούμενους την 7.6.2017  , μέχρι την κατάρτιση  των  προσωρινών πινάκων διοριστέων  για τη πλήρωση  των οργανικών θέσεων  του προσωπικού προς κάλυψη των αντίστοιχων οργανικών αναγκών  και  όχι πέραν της 31-3-2018 , ως εξής : 
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Γ.  Η παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τις ανωτέρω εξαιρετικές προϋποθέσεις 
· Δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του Π.Δ. 164/2004 ( Α’ 134) 
· Δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και 
· Δεν προσμετράται για την ειδική βαθμολόγηση λόγω εμπειρίας .
Δ.   Η παρούσα να διαβιβαστεί στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης του προσωπικού .
Η απόφαση πήρε τον αριθμό   244
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
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