
Ημερομηνία ...../7/2017

                                                                                                                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ                        
 Αρ. Πρωτ.:  
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ.2017-17ης  Συνεδρίασης
του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων
Αριθμός απόφασης :242
Περίληψη 
Τροποποίηση  του  Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων για τη σύσταση νέων θέσεων στις ανταποδοτικές υπηρεσίες Καθαριότητας (άρθρο 24 Ν 4479/17) 
    Στη Λιβαδειά σήμερα στις 12 του μηνός ΙουΛίου 2017, ημέρα Τετάρτη και ώρα 6.30 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 – συνεδρίασε   το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 17264/7-7-2017  έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ .Διαμαντόπουλου Ανδρέα , η οποία δόθηκε σε κάθε Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρα  67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>.
  Αφού διαπιστώθηκε κατά την έναρξη της συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες 26 σύμβουλοι δηλαδή:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ






ΑΠΟΝΤΕΣ
	1. 
	Φορτώσης  Αθανάσιος (Απών από 2ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ 
	1
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης

	2. 
	Δημητρόπουλος Ιωάννης
	2
	 Θεοδωρόπουλος Στυλιανός 

	3. 
	Κωτσαδάμ Γεώργιος
	3
	  Ρούσσαρης Αριστείδης

	4. 
	Τόλιας Δημήτριος 
	4
	 Μητάς Αλέξανδρος     

	5. 
	Ντελίκος Κωνσταντίνος 
	5
	 Μπράλιος Νικόλαος

	6. 
	Διαμαντόπουλος Ανδρέας 
	6   
	Παπαϊωάννου Λουκάς

	7. 
	Κοσκοβόλη-Γιαχρίτση Αικατερίνη 
	7
	 Νταντούμη Ιωάννα

	8. 
	Τζουβάρας Νικόλαος (Απών από το 1ο Θ.Η.Δ έως & 23ο ΘΗΔ)
	
	   

	9. 
	Σαλαπατάρας Στυλιανός 
	
	

	10. 
	 Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία (Απούσα από 6ο ΘΗΔ έως & 23ο ΘΗΔ)
	
	

	11. 
	Κυπραίος Χρήστος 

	
	

	12. 
	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	
	 

	13. 
	Καρβούνης Σωτήριος 
 

	
	

	14. 
	Καράντζαλης Δημήτριος
	
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα

	15. 
	Αλεστάς Αθανάσιος
	
	

	16. 
	Παπαθανασίου Χρήστος 
	
	

	17. 
	Καπλάνης Κωνσταντίνος 
	
	

	18. 
	Γκικόπουλος Σπυρίδων(Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ
	
	

	19. 
	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ
	
	

	20. 
	Δελής Παναγιώτης 
	
	

	21. 
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ)
	
	

	22. 
	Αρκουμάνης Πέτρος  (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ)
	
	

	23. 
	Αίσωπος Κωνσταντίνος  (Απών από 1ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ)
	
	

	24. 
	Ζιώγας Γεώργιος (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ)
	
	

	25. 
	Σκλάβος Γεώργιος (Απών από1ο ΘΕΗΔ  εως & 2ο Θ.Η.Δ)
	
	

	26. 
	 Θεοδώρου Θεόδωρος (Απών από 6ο ΘΗΔ  εως & 23ο Θ.Η.Δ0
	
	


Καθώς επίσης, οι Πρόεδροι και οι εκπρόσωποι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Καλλικρατικού Δήμου Λεβαδέων εκ των οποίων δεν παρέστη κανείς
Παρούσης της προσκληθείσας Δημάρχου  Πούλου Γιώτας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης .
Εισηγούμενος το 2Ο θέμα  ο  Πρόεδρος  έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου   τα εξής ::
 Σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν.4479/2017  (ΦΕΚ  94 /τ.Α /29.6.2017  ) «  μέχρι 31 /7/2017 , οι Ο.Τ.Α  α  βαθμού  και τα νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται να υποβάλλουν στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους  σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 ( Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων ) ύστερα από εκτίμηση από τα αρμόδια όργανα , των οργανικών αναγκών τους σε κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικά με τη καθαριότητα .
 Ειδικά για τη σύσταση των νέων οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές , η απόφαση  του προηγούμενου εδαφίου λαμβάνεται ύστερα από βεβαίωση της οικονομικής επιτροπής ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες  στο προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες ,κατά παρέκκλιση της παρ. 3 του ιδίου άρθρου .
Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει, σύμφωνα με τη παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 , τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Ο.Ε.Υ , εντός μηνός από την υποβολή τους και εντός δέκα (10) ημερών από την έγκριση οι  ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. α  βαθμού υποβάλλουν αίτημα για τη πρόσληψη τακτικού προσωπικού , προ κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων .  
Στην  Εγκύκλιο 19/αρ.πρωτ. οικ. 22159/30.6.2017  του Υπουργείου Εσωτερικών  με την οποία παρέχονται  διευκρινήσεις ως προς την διάταξη του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017  και οδηγίες για την εφαρμογή του επισημαίνεται ότι σε περίπτωση που δεν υφίστανται ήδη κενές οργανικές θέσεις ανταποδοτικών υπηρεσιών στους Ο.Ε.Υ των ΟΤΑ ή εφόσον οι ήδη προβλεπόμενες θέσεις ( ακόμα και αν  πληρωθούν ) δεν επαρκούν για τη κάλυψη των πραγματικών τους αναγκών , οι φορείς δύνανται να προβούν άμεσα στη τροποποίηση των Ο.Ε.Υ και στη σύσταση νέων θέσεων .
Η τροποποίηση των Ο.Ε.Υ , θα γίνει σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 3584/2007 , όπως ισχύει σε συνδυασμό με το άρθρο 63  περ.στ του ν. 3852/2010 ( Πρόγραμμα Καλλικράτης ) , σύμφωνα με το οποίο απαιτείται: 
1. Εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής 
2. Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
3. Γνωμοδότηση του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
4. Βεβαίωση της Οικονομικής Επιτροπής , ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού   μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στο προϋπολογισμό  πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες ,κατά παρέκκλιση της παρ. 3 άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 .
Σύμφωνα με το άρθρο 10  του Ν. 3584/2007 ορίζονται  τα εξής : 
«1. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών  σε γενικές διευθύνσεις , διευθύνσεις , τμήματα , αυτοτελή τμήματα και αυτοτελή γραφεία , οι αρμοδιότητές τους και οι θέσεις κατά κατηγορία και κλάδους προσωπικού …….»
« 2. Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου ….. ψηφίζονται οι Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίες των Δήμων …… Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας , ύστερα από γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου , η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης «3. Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Ο.Ε.Υ των ΟΤΑ γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με τη προϋποθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάν ης αυτής επί δύο .
Ο ισχύον Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου που έχει δημοσιευτεί στο ΦΕΚ 3212/Β/30.12.2011 , καταρτίστηκε σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 33 παρ.1α  του ν. 4024/2011 ( ΦΕΚ226/Α/27.10.2011 ) ,σύμφωνα με τις οποίες οι κενές θέσεις κατά την έναρξη ισχύος του νόμου καταργούνται και ως εκ τούτου οι θέσεις του τακτικού προσωπικού που προβλέπονται στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ  κατά την ημερομηνία δημοσίευσής του , είναι οι θέσεις του υπηρετούντος προσωπικού .
Σήμερα μετά από αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και  θανάτου , οι κενές  οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού ( Δημοσίου Δικαίου )  Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ( ΔΕ )  και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης  (ΥΕ ) ανταποδοτικών υπηρεσιών Καθαριότητας είναι οι κατωτέρω 
Τρείς (3) θέσεις  κλάδου ΔΕ Οδηγών  Αυτοκινήτων 
Μία (1) θέση ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας 
Στο Δήμο Λεβαδέων , η κατάσταση των υπηρετούντων /τοποθετημένων  υπαλλήλων στην  ανταποδοτική υπηρεσία καθαριότητας , όπως έχει διαμορφωθεί στους κλάδους ΔΕ Οδηγών , Δε Χειριστών , ΥΕ Εργατών Καθαριότητας , απεικονίζεται στο παρακάτω πίνακα : 
	
	ΔΕ Οδηγών 
	ΔΕ Χειριστών 
	ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

	Τακτικές θέσεις Ο.Ε.Υ
	11
	4
	20

	Κενές θέσεις  
	3
	-
	1

	Υπηρετούν προσωπικό
 
	8
	4
	19


 Σύμφωνα με την από 5/7/2017  εισήγηση της αρμόδιας Διεύθυνσης Περιβάλλοντος , Καθαριότητας και  Πρασίνου από το ανωτέρω υπηρετούν  προσωπικό για την αποκομιδή των οργανικών σύμμεικτων απορριμμάτων , των ανακυκλώσιμων υλικών και τη καθαρισμό των κοινόχρηστων χώρων  απασχολούνται στη  Δημοτική Ενότητα Λιβαδειάς  έξι ( 6 )Οδηγοί  και δέκα έξι (16 ) εργάτες καθαριότητας , στην Δημοτική Ενότητα Κορώνειας  (1) Οδηγός και (2) εργάτες καθαριότητας , στη Δημοτική Ενότητα Κυριακίου (1) Οδηγός και (1) εργάτης καθαριότητας .
Στις Δημοτικές Ενότητες Δαύλειας και Χαιρώνειας  μετά τη λήξη της σύμβασης   ανάθεσης σε εργολάβο των εργασιών αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων , η αποκομιδή των απορριμμάτων  και των ανακυκλώσιμων υλικών καθώς  και ο καθαρισμός των κοινόχρηστων χώρων πραγματοποιείται  από  εποχιακό προσωπικό ορισμένου χρόνου οκτάμηνης σύμβασης διότι δεν υπάρχει  η δυνατότητα μετακίνησης προσωπικού καθαριότητας από τις άλλες δημοτικές ενότητες αφού και σε αυτές οριακά το ανάλογο προσωπικό εργάζεται για την αποκομιδή και μεταφορά των απορριμμάτων  για την εξασφάλιση της καθαριότητας και της δημόσιας υγείας 
Η εκτελεστική Επιτροπή του Δήμου,  μετά από εκτίμηση των οργανικών αναγκών  για τη κάλυψη των αναγκών στις  ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας και αφού έλαβε υπόψη της   την εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας   και τις σημερινές ανάγκες λειτουργίας του Δήμου , προτείνει  με την αριθμ. 4/2017 απόφασή της ,  την τροποποίηση του άρθρου 25 « Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου»  του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου  ( ΦΕΚ 3212/τ.Β/30.12.2011 ) για  τη σύσταση των κάτωθι νέων οργανικών θέσεων δημοσίου δικαίου :   
α) Μίας (1) θέσης  ΔΕ Οδηγού Απορριμματοφόρου  ( με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου)
β) Μίας (1) θέσης  ΔΕ Χειριστή ( Μ.Ε Καλαθοφόρο Ομάδας Γ ,Τάξης Γ ) 
γ) Πέντε (5)  θέσεων ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας  – Συνοδοί Απορριμματοφόρων
Επιπλέον ο  Πρόεδρος  έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου την  υπ αριθμ.309/2017  Βεβαίωση της Οικονομικής Επιτροπής, με την οποία  βεβαιώνει ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων στον Ο.Ε.Υ του Δήμου Λεβαδέων, κατά παρέκκλιση της παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν.3584/2007, και συγκεκριμένα:
- Ενός (1) οδηγού ΔΕ οδηγού απορριμματοφόρου (με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου)
- Ενός (1) ΔΕ χειριστή (Μ.Ε καλαθοφόρο Ομάδας Γ, Τάξης Γ) &
- Πέντε (5) ΥΕ εργατών καθαριότητας-συνοδοί απορριμματοφόρων, βάσει των προθεσμιών που θέτει η υπ΄αριθμ. 19/22159/30-06-2017 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών, καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες , και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 20/6011 & 20/6051 του προϋπολογισμού της χρήσης που θα πραγματοποιηθούν οι δαπάνες μισθοδοσίας των νέων θέσεων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις..
-Το λόγο πήρε η Δήμαρχος η οποία είπε ότι έχουμε περισσότερο ανάγκη από συνοδούς  απορριμματοφόρων  γιατί οι άλλες ανάγκες καθαριότητας καλύπτονται από το προσωπικό της κοινωφελούς εργασίας , οι οποίοι απαγορεύεται να απασχολούνται στα απορριμματοφόρα . Στη  συνέχεια τόνισε ότι  αύξηση του προσωπικού της ανταποδοτικής  υπηρεσίας καθαριότητας συνεπάγεται και αύξηση των τελών καθαριότητας . Όμως εκτιμάμε σα δημοτική αρχή ότι με τον αριθμό των νέων θέσεων που προτείνουμε και με σωστή διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού , του προσωπικού της κοινωφελούς εργασίας καθώς και με  ορθολογικό σχεδιασμό των δρομολογίων των απορριμματοφόρων θα μπορέσουμε να ανταπεξέλθουμε στις ανάγκες της καθαριότητας χωρίς  να επιβαρύνουμε  τους δημότες.
 Στη συνέχεια πήρε το λόγο  μετά από αίτημα δημοτικών συμβούλων , ο Πρόεδρος του Συλλόγου Εργαζομένων κ. Μπούρας Νικ. , ο οποίος είπε ότι αν και δεν έχει ενημερωθεί ο Σύλλογος για την εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας εν τούτοις για τη κάλυψη των πραγματικών αναγκών στο τομέα της καθαριότητας  απαιτείται μεγαλύτερος αριθμός εργατών καθαριότητας –συνοδών απορριμματοφόρων και πρότεινε να συσταθούν μέσω της τροποποίησης του Ο.Ε.Υ έξι (6) επιπλέον θέσεις ΥΕ Εργατών Καθαριότητας – Συνοδοί Απορριμματοφόρων .
-Ακολούθως ο δημοτικός σύμβουλος κ. Γκικόπουλος είπε ότι η παράταξη που εκπροσωπεί  συμφωνεί με  την εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής και με τον αριθμό των νέων  θέσεων   στην υπηρεσία καθαριότητας   , διότι  θα αναβαθμιστούν οι παρεχόμενες  υπηρεσίες καθαριότητας προς τους δημότες.
- Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Κοτσικώνας είπε ότι πρόκειται για ένα σοβαρό θέμα που αφορά όλους τους Δήμους της χώρας το οποίο αναδείχθηκε από τους αγώνες και τις απεργιακές κινητοποιήσεις των εργαζομένων των Δήμων , οι οποίοι ήρθαν σε κόντρα με τους αντιλαϊκούς νόμους που έχουν ψηφισθεί από όλες τις μνημονιακές κυβερνήσεις .
Τόνισε ότι σε αυτή τη κατάσταση πρέπει ο Δήμος να σκεφθεί και να  αναδείξει  τις πραγματικές ανάγκες σε προσωπικό  στο τομέα της καθαριότητας  με σκοπό την κάλυψή τους με μόνιμο προσωπικό έτσι που να μπορέσει να αποφευχθεί η ολοένα  και πιο έντονα προτεινόμενη λύση της ιδιωτικοποίησης της υπηρεσίας καθαριότητας .Αλλωστε  μία τροποποίηση του Ο.Ε.Υ πρέπει να λαμβάνει υπόψη της τις  ανάγκες της υπηρεσίας και για τα επόμενα έτη.
Είπε ότι κατά την άποψή του η εισήγηση που ήρθε στο Δημοτικό Συμβούλιο είναι ελλιπής γιατί δεν ελήφθη υπόψη η άποψη του συλλόγου των εργαζομένων καθώς επίσης και του καθ ύλην αρμοδίου αντιδημάρχου καθαριότητας και πρότεινε την  σύσταση συνολικά  εννέα  (9)  θέσεων  Εργατών Καθαριότητας – Συνοδών Απορριμματοφόρων . 
Τέλος τόνισε ότι η παράταξή του συντάσσεται με τη πρόταση του Συλλόγου Εργαζομένων   το  δε  ετήσιο κόστος των επιπλέον έξι (6) ατόμων ανέρχεται περίπου στις 96.000,00 ευρώ  , οι οποίες μπορούν να καλυφθούν άνετα κάνοντας σωστή διαχείριση του ανθρώπινου και λοιπού δυναμικού.
- Στη συνέχεια ο δημοτικός σύμβουλος κ. Ζιώγας κατήγγειλε τη δημοτική αρχή για προχειρότητα ως προς την εισήγηση του θέματος και δήλωσε ότι συμφωνεί με την πρόταση που κατέθεσε ο κ. Κοτσικώνας . Επίσης πρότεινε το νοικοκύρεμα της υπηρεσίας καθαριότητας  και  το  προσωπικό που επιβαρύνει με τη μισθοδοσία του την ανταποδοτική υπηρεσία της καθαριότητας ενώ παρέχει υπηρεσίες βάσει της ειδικότητάς του  σε άλλους τομείς , να μεταφερθεί εκεί που πραγματικά  παρέχει υπηρεσίες .
 - Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Θεοδώρου είπε ότι ο προτεινόμενος αριθμός ατόμων για κάλυψη αναγκών ειναι μικρός και ζήτησε την επιπλέον ενίσχυσή τους.
-Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Σωτηρόπουλος εξέφρασε την απορία του για τις διαφορετικές απόψεις που εκφράζονται για τις πραγματικές ανάγκες της καθαριότητας από τον καθ ύλην αρμόδιο Αντιδήμαρχο και από το Πρόεδρο του Συλλόγου Εργαζομένων  και τόνισε ότι θα πρέπει να εξοικονομηθούν πόροι από την ανταποδοτική υπηρεσία του Ηλεκτροφωτισμού και όχι φυσικά την αύξηση του αριθμού των εργαζομένων στην καθαριότητα να την καλύψει αύξηση των ανταποδοτικών τελών .
-Η κα Κοσκοβόλη παίρνοντας το λόγο  είπε ότι η ίδια η ανάγκη έφερε τις κινητοποιήσεις  στο τομέα της καθαριότητας και οι εξελίξεις έφεραν τη τροποποίηση των Ο.Ε.Υ και τη σύσταση νέων θέσεων στο τομέα αυτό .Θα πρέπει να γίνει αξιολόγηση των αναγκών και νοικοκύρεμα της υπηρεσίας . 
-Τέλος η κα Γεωργαντά είπε ότι βούληση τόσο της κυβέρνησης όσο και της παρούσας δημοτικής αρχής να μη καταλήξουν τα σκουπίδια στους ιδιώτες και να παρέχονται σωστές υπηρεσίες από τους εργαζομένους στον τομέα αυτό διασφαλίζοντας παράλληλα τη μη αύξηση των δημοτικών τελών .
 Το Δημοτικό Συμβούλιο  αφού άκουσε τα ανωτέρω   , έχοντας υπόψη : 
· Τα άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 
· Το άρθρο 10 του Ν. 3584/2007 
· Την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 ( ΦΕΚ 94 Α) 
· Την Εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ 19/οικ. 22159/30.6.2017 
· Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ του Δήμου Λεβαδέων ( ΦΕΚ 3212/τ.Β/30.12.2011 ) 
· Την αριθμ. 4/2017 Απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής 
· Την αριθμ. 309/5.7.2017 Βεβαίωση της Οικονομικής Επιτροπής 
  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Την  τροποποίηση του άρθρου 25 « Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου»  του μέρους  4ου  του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου  ( ΦΕΚ 3212/τ.Β/30.12.2011 )  και  τη σύσταση των κάτωθι νέων οργανικών θέσεων δημοσίου δικαίου  :
α) Μίας (1) θέσης  ΔΕ Οδηγού Απορριμματοφόρου  ( με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου)
β) Μίας (1) θέσης  ΔΕ Χειριστή ( Μ.Ε Καλαθοφόρο Ομάδας Γ ,Τάξης Γ ) 
γ) Πέντε (5)  θέσεων ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας  – Συνοδοί Απορριμματοφόρων
ΚΑΤΑ  ψήφισαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Κοτσικώνας Επαμεινώνδας,  Αρκουμάνης Πέτρος,  Ζιώγας Γεώργιος και Θεοδώρου θεόδωρος.
Η απόφαση πήρε τον αριθμό   242
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
Διαμαντόπουλος Ανδρέας 
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