
Ημερομηνία 26/1/2017

                                                                                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ
                                                                                                                   Αρ. Πρωτ.:  1870
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της αριθμ.2017-2ης  Συνεδρίασης

του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων

Αριθμός απόφασης :  3
Περίληψη 
 Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού (Δημ.Δικαίου) κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ των ανταποδοτικών υπηρεσιών στο Δήμο Λεβαδέων. 
   Στη Λιβαδειά σήμερα στις 25 του μηνός Ιανουαρίου 2017, ημέραΤετάρτη και ώρα 18.00 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 – συνεδρίασε   το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 1181/20-1-2017  έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κας Γεωργαντά Ελισάβετ, η οποία δόθηκε σε κάθε Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρα  67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>.

Αφού διαπιστώθηκε κατά την έναρξη  της συνεδρίασης ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες  27 σύμβουλοι δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ






ΑΠΟΝΤΕΣ


	1. 
	Φορτώσης  Αθανάσιος

	1
	Νταντούμη Ιωάννα

	2. 
	 Δημητρόπουλος Ιωάννης
	2
	Σπυρόπουλος Δημοσθένης     

	3. 
	Κωτσαδάμ Γεώργιος(Απών από  19-20)

	3
	 Θεοδωρόπουλος Στυλιανός   

	4. 
	 Ντελίκος Κωνσταντίνος (Απών από  19-20)

	4
	 Ρούσσαρης Αριστείδης 

	5. 
	 Διαμαντόπουλος Ανδρέας    
	5
	Μπράλιος Νικόλαος

	6. 
	Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη 
	6
	Αίσωπος Κωνσταντίνος 

	7. 
	Τόλιας Δημήτριος  
	
	Άν και κλήθηκαν νόμιμα

	8. 
	Τζουβάρας Νικόλαος
	
	

	9. 
	Σαλαπατάρας Στυλιανός 
	
	

	10. 
	Κοσμίδη-Περλεπέ Πανωραία

	
	

	11. 
	Κυπραίος Χρήστος 

	
	

	12. 
	Γεωργαντά Ελισσάβετ  
	
	

	13. 
	Καρβούνης Σωτήριος 
 

	
	

	14. 
	Καράντζαλης Δημήτριος
	
	

	15. 
	Αλεστάς Αθανάσιος
	
	

	16. 
	Παπαθανασίου Χρήστος 
	
	

	17. 
	Καπλάνης Κωνσταντίνος 
	
	

	18. 
	Μητάς    Αλέξανδρος (Απών από 4ο -17&από 19-20)
	
	

	19. 
	Γκικόπουλος Σπυρίδων (Απών από 1ο -17&από 19-20)
	
	

	20. 
	Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος(Απών από 10ο -17&από 19-20)
	
	

	21. 
	Δελής Παναγιώτης (Απών από 4ο -17&από 19-20)
	
	

	22. 
	Κοτσικώνας Επαμεινώνδας(Απών από 4ο -17&από 19-20)
	
	

	23. 
	Αρκουμάνης Πέτρος(Απών από 4ο -17&από 19-20)
	
	

	24. 
	Ζιώγας Γεώργιος 
	
	

	25. 
	Σκλάβος Γεώργιος 
	
	

	26. 
	Παπαϊωάννου Λουκάς(Απών από 1ο -17&από 19-20)
	
	

	27. 
	Θεοδώρου Θεόδωρος
	
	


Καθώς επίσης, οι Πρόεδροι και οι εκπρόσωποι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Καλλικρατικού Δήμου Λεβαδέων:
    1.Δήμου Νικολίτσα (Λιβαδειάς), 2.Λαζάρου Ιωάννης (Κυριακίου), 3.Φίλων Παναγιώτης (Αγίας Άννας), 4.Σπυρόπουλος Αθανάσιος (Αγίου Βλασίου), 5.Μιχάλη Γεωργία (Αγίου Γεωργίου), 6.Ράπτης Βασίλειος (Αγίας Τριάδας), 7.Φλώρος Ιωάννης (Ακοντίου), 8.Λύτρας Παναγιώτης (Αλαλκομενών), 9. Αγγελόπουλος Κωνσταντίνος (Ανθοχωρίου), 10.Βρούζας Θωμάς (Βασιλικών), 11.Στουρνάρας Παναγιώτης (Δαύλειας), 12.Γκικόπουλος Νικόλαος (Θουρίου), 13.Τζανόπουλος Νικόλαος (Κορώνειας), 14.Μάρκος Γεώργιος (Λαφυστίου), 15.Κουρεντής Αθανάσιος (Μαυρονερίου),

16.Ζησιμόπουλος Αθανάσιος (Παρορίου), 17.Σκούρας Ανδρέας (Προσηλίου), 18.Παπαδά Αγγελική (Προφήτη Ηλία), 19.Γκικόπουλος Αλέξανδρος (Ρωμέϊκου), 20. Καρανάσος Αθανάσιος (Χαιρώνειας).  (εκ των οποίων δεν παρέστη κανείς) 

Παρούσης και της προσκληθείσας Δημάρχου κας Πούλου Γιώτας η κα Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης .
 Εισηγούμενη το 2Ο θέμα ημερήσιας διάταξης, η κα Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου, την υπ΄αριθμ. 1244/20-1-2017 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου σύμφωνα με την οποία:   
   Το Υπουργείο Εσωτερικών στην  αριθμ. Εγκύκλιο 25/αρ.πρωτ. 40703/16.12.2016  ( ΑΔΑ 62ΑΛ465ΦΘΕ-Φ21 ) « Προγραμματισμός προσλήψεων  τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΠΙΔ αυτών και τακτικού προσωπικού κλάδου ΔΕ τηλεφωνητών στους ΟΤΑ » αναφέρει ότι : 
  Με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν.4368/2016 εξαιρέθηκε από την πλήρη αναστολή προσλήψεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ( ΔΕ )  και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης  (ΥΕ ) που εφαρμόζεται στους ΟΤΑ και τα ΝΠΙΔ αυτών μέχρι 31.12.2016, το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ που απασχολείται σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα. 
Πρόκειται για υπηρεσίες για τις οποίες ο ΟΤΑ ή το ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης (δήμος, ΝΠΔΔ, ΦΟΔΣΑ, ΔΕΥΑ κ.λπ.) εισπράττει ανταποδοτικά τέλη από τους ωφελούμενους κατοίκους και αφορούν ιδίως τον τομέα της καθαριότητας, του ηλεκτροφωτισμού, της ύδρευσης/άρδευσης, της αποχέτευσης, των δημοτικών κοιμητηρίων
Επίσης, η πρόσληψη τακτικού προσωπικού ΔΕ και ΥΕ ανταποδοτικού χαρακτήρα εξαιρέθηκε και από την απόφαση κατανομής που εκδίδεται από τον Υπουργό Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Αντίθετα, εξακολουθεί να υπάγεται στους περιορισμούς του άρθρου 11 του ν.3833/2010 όπως ισχύει, το προσωπικό των κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

Σημειωτέον ότι, έπειτα και από την ισχύ του άρθρου 64 του ν.4389/2016, για το τρέχον έτος ο λόγος προσλήψεων/αποχωρήσεων καθορίζεται σε ένα προς πέντε (μία πρόσληψη ανά πέντε αποχωρήσεις, στο σύνολο των φορέων), ενώ για το 2017 ο λόγος θα είναι ένα προς τέσσερα και για το 2018 ένα προς τρία. 

Επιπροσθέτως εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου ένατου παρ,.20 α του του ν.4057/2012, σύμφωνα με τις οποίες για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης τακτικού (μόνιμου και ΙΔΑΧ) προσωπικού όλων των κατηγοριών και εκπαιδευτικών βαθμίδων απαιτείται η προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 

Στο πλαίσιο αυτό, προκειμένου να στελεχωθούν με τακτικό προσωπικό νευραλγικές υπηρεσίες της Αυτοδιοίκησης με άμεσο αντίκτυπο στη δημόσια υγεία, καλούνται οι ΟΤΑ αποστείλουν στο ΥΠ.ΕΣ. τα αιτήματά τους σε τακτικό προσωπικό ΔΕ και ΥΕ ανταποδοτικού χαρακτήρα  αλλά και μέσω των οικείων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων  μέχρι τις 31.01.2017.
Προκειμένου για προσλήψεις προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ΔΕ και ΥΕ, όπως επισημαίνεται στην ανωτέρω εγκύκλιο, τα αιτήματα θα πρέπει να αναφέρονται σε τακτικό προσωπικό (Δημ.Δικαίου) ανταποδοτικού χαρακτήρα των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ, να είναι ιεραρχημένα ως προς το βαθμό αναγκαιότητάς τους (να τεθεί σειρά προτεραιότητας), και δεν πρέπει να περιλαμβάνουν θέσεις για την κάλυψη των οποίων έχει ήδη εκδοθεί προκήρυξη ΑΣΕΠ. 
Τα αιτήματα που θα αποσταλούν στην  οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση θα πρέπει να συνοδεύονται μεταξύ άλλων με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για τη πρόσληψη του προσωπικού που επιθυμεί , στην οποία πρέπει να αναφέρονται : 

· Ο αριθμός των κενών θέσεων στον οικείο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας ,για τη κάλυψη των οποίων προορίζεται η πρόσληψη προσωπικού « ανταποδοτικού χαρακτήρα » 

· Τα προσόντα που προβλέπονται από τη κείμενη νομοθεσία κατά κατηγορία και κλάδο

· Η  ιεράρχηση των αιτούμενων προς κάλυψη θέσεων ανάλογα με το βαθμό αναγκαιότητας ( προαναφερθείσα σειρά προτεραιότητας ) 

· Αντίγραφο  του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας , στο οποίο θα έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού 

· Βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας του φορέα ότι οι αιτούμενες , προς έκδοση προκήρυξης , θέσεις προβλέπονται στον ΟΕΥ και είναι κενές , με παράθεση σε επίπεδο κλάδου /ειδικότητας και εκπαιδευτικής  βαθμίδας 
· Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας , με την οποία πιστοποιείται : 

· το ύψος της εκτιμώμενης συνολικής δαπάνης  που θα προκληθεί για τη πληρωμή του αιτούμενου , προς πρόσληψη ή διορισμό , προσωπικού σε ετήσια βάση και   

· ότι ανάλογα θα εγγραφούν  οι αναγκαίες πιστώσεις στο προϋπολογισμό του έτους που θα πραγματοποιηθούν οι προσλήψεις καθώς και η πρόθεση εγγραφής των αναγκαίων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών  , με επιβάρυνση των Κ.Α Εξόδων στις ανταποδοτικές υπηρεσίες που προορίζεται το αιτούμενο προσωπικό με αναφορά των ΚΑΕ που θα εγγραφούν οι σχετικές πιστώσεις .                                
Ο ισχύον Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου που έχει δημοσιευτεί στο ΦΕΚ 3212/Β/30.12.2011 , καταρτίστηκε σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 33 παρ.1α  του ν. 4024/2011 ( ΦΕΚ226/Α/27.10.2011 ) ,σύμφωνα με τις οποίες οι κενές θέσεις κατά την έναρξη ισχύος του νόμου καταργούνται και ως εκ τούτου οι θέσεις του τακτικού προσωπικού που προβλέπονται στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ  κατά την ημερομηνία δημοσίευσής του , είναι οι θέσεις του υπηρετούντος προσωπικού .
Σήμερα μετά από αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και  θανάτου , οι κενές  οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού ( Δημοσίου Δικαίου )  Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ( ΔΕ )  και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης  (ΥΕ ) ανταποδοτικών υπηρεσιών Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού είναι οι κατωτέρω : 
· Τρείς (3) θέσεις  κλάδου ΔΕ Οδηγών  Απορριμματοφόρων 

· Μία (1) θέση ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας 
· Μία (1) θέση ΔΕ Ηλεκτρολόγων 
Τα προσόντα που προβλέπονται  από τη  κείμενη νομοθεσία  κατά κατηγορία και κλάδο είναι : 
Α.  Για τον Οδηγό Απορριμματοφόρου ΔΕ  σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

1. -Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων 

2. (α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή 

3. (β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή 

4. πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

5. απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή 

6. τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή 

7. σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή 

8. άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.
9. -Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας.

10. - Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για υποψηφίους οι οποίοι απέκτησαν άδεια οδήγησης αυτοκινήτου της κατηγορίας Γ΄ από την 10η Σεπτεμβρίου 2009 και μετά. Όσοι υποψήφιοι απέκτησαν την ανωτέρω άδεια οδήγησης μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2009 εξαιρούνται από την υποβολή του ανωτέρω πιστοποιητικού μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2014 την επομένη της οποίας απαιτείται το ανωτέρω πιστοποιητικό.

11. - Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ και η οποία εκδίδεται από τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.
Β. Για τον Εργάτη Καθαριότητας ΥΕ 
Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:
Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή 

ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.
Γ. Για τον Ηλεκτρολόγο ΔΕ για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Ηλεκτροφωτισμού , σύμφωνα με τοι Π.Δ 50/2001 
 Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή ηλεκτρολόγου ΣΤ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας ή άδεια εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης  ή  2ης ομάδας Α΄ ειδικότητας του Π.Δ. 108/2013  β) ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Ά ή Β΄κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σπουδών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή   σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής , αντίστοιχης ειδικότητας , υπό τη προυπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η ανωτέρω άδεια χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς ή  με συνυπολογισμό και εμπειρίας  
Για τη στελέχωση με τακτικό προσωπικό των  νευραλγικών  ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων  και για την εύρυθμη λειτουργία τους  προτείνεται  στο Δ.Σ να εγκρίνει το προγραμματισμό πρόσληψης  του έτους 2017 για τη πρόσληψη τακτικού  προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ΔΕ και  ΥΕ  κατά ιεραρχία , αριθμό ατόμων , κατηγορία και κλάδο : 

1.   ΔΕ Ηλεκτρολόγων  ,

2.  ΥΕ Εργατών Καθαριότητας  

3.  ΔΕ Οδηγών  Απορριμματοφόρου  

4.  ΔΕ Οδηγών  Απορριμματοφόρου  

5. ΔΕ Οδηγών  Απορριμματοφόρου
-Ακολούθως ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Κοτσικώνας   ,είπε  ότι δεν μιλάμε για νέες προσλήψεις που θα αφορούν  κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου με σκοπό τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους δημότες, αλλά μόνο για προσλήψεις στις υπηρεσίες ανταποδοτικού και μόνο χαρακτήρα ,τα έξοδα δε της μισθοδοσίας τους δεν θα βαρύνουν τον κρατικό προϋπολογισμό αλλά τους ίδιους τους δημότες , γιατί αντίστοιχα θα πρέπει να αυξηθούν και τα έσοδα των συγκεκριμένων  ανταποδοτικών υπηρεσιών  .Επιπλέον τόνισε τη σοβαρή ευθύνη της ΚΕΔΕ που όλα τα χρόνια δεν προέταξε  το θέμα των προσλήψεων προσωπικού από τους Δήμους,  με αποτέλεσμα οι υπηρεσίες να έχουν τεράστια κενά , να υποβαθμίζονται με τελικό σκοπό την ιδιωτικοποίηση κάποιων εξ αυτών. Τελειώνοντας δήλωσε ότι η παράταξή του θα ψηφίσει την ανωτέρω εισήγηση διότι υπάρχει σοβαρό πρόβλημα στη καθαριότητα .
- Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Ζιώγας λαμβάνοντας το λόγο είπε ότι συμφωνεί για τη πρόβλεψη του προσωπικού που είναι απαραίτητο για τη καθαριότητα  καθώς και  με την άποψη του κου Κοτσικώνα  όσον αφορά τις ευθύνες της ΚΕΔΕ και προέτρεψε τη κα Δήμαρχο να εργαστεί για το σκοπό αυτό,  έτσι ώστε να γίνουν προσλήψεις για την κάλυψη των σημερινών πραγματικών αναγκών  των υπηρεσιών του Δήμου μας , με σκοπό τη βελτίωση της καθημερινότητας του πολίτη.
Κατόπιν η κα Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά.
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του : 
· Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν.4368/2016 
· Την Εγκύκλιο 25/αρ.πρωτ. 40703/16.12.2016  ( ΑΔΑ 62ΑΛ465ΦΘΕ-Φ21 ) « Προγραμματισμός προσλήψεων  τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΠΙΔ αυτών και τακτικού προσωπικού κλάδου ΔΕ τηλεφωνητών στους ΟΤΑ »  

· Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων ( ΦΕΚ 3212/Β/30.11.2011 

· Την Βεβαίωση αρ. πρωτ.  1857/30.1.2017   της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών ότι οι αιτούμενες , προς έκδοση προκήρυξης , θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ του Δήμου Λεβαδέων και είναι κενές .

· Την αρ. πρωτ. 1865/30.1.2017 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας , με την οποία πιστοποιείται το ύψος της ετήσιας εκτιμώμενης δαπάνης που θα προκληθεί για τη πληρωμή του αιτούμενου προσωπικού και ότι ανάλογα θα εγγραφούν οι αναγκαίες  πιστώσεις στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών .

· Τις διατάξεις των άρθρων 65,67,238 του Ν.3852/10  ,   και μετά διαλογική συζήτηση 
  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Α ) Εγκρίνει το προγραμματισμό    για τη πρόσληψη τακτικού  προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ΔΕ και  ΥΕ  του έτους 2017 για τη στελέχωση των  νευραλγικών  υπηρεσιών Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού  του Δήμου Λεβαδέων  και για την εύρυθμη λειτουργία τους ,κατά ιεραρχία , αριθμό ατόμων , κατηγορία και κλάδο : 
1.    Έναν (1)  Ηλεκτρολόγο ΔΕ   , για τη στελέχωση της Υπηρεσίας  Ηλεκτροφωτισμού του Δήμου .
Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής , σύμφωνα με το Π.Δ/μα 50/2001 :
Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή ηλεκτρολόγου ΣΤ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας ή άδεια εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης  ή  2ης ομάδας Α΄ ειδικότητας του Π.Δ. 108/2013  β) ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Ά ή Β΄κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σπουδών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή   σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής , αντίστοιχης ειδικότητας , υπό τη προυπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η ανωτέρω άδεια χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς ή  με συνυπολογισμό και εμπειρίας  
2.  Έναν (1)  Εργάτη  Καθαριότητας  ΥΕ  για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής , σύμφωνα με το Π.Δ/μα 50/2001 :
Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή 

ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.
3.   Έναν (1) Οδηγό  ( Απορριμματοφόρου  ) ΔΕ   για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου .

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής , σύμφωνα με το Π.Δ/μα 50/2001 :
1. -Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων 

2. (α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή 

3. (β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή 

4. πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

5. απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή 

6. τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή 

7. σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή 

8. άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.
9. -Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας.

10. - Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για υποψηφίους οι οποίοι απέκτησαν άδεια οδήγησης αυτοκινήτου της κατηγορίας Γ΄ από την 10η Σεπτεμβρίου 2009 και μετά. Όσοι υποψήφιοι απέκτησαν την ανωτέρω άδεια οδήγησης μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2009 εξαιρούνται από την υποβολή του ανωτέρω πιστοποιητικού μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2014 την επομένη της οποίας απαιτείται το ανωτέρω πιστοποιητικό.

11. - Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ και η οποία εκδίδεται από τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.
4.  Έναν (1) Οδηγό  ( Απορριμματοφόρου  ) ΔΕ   για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου .
Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής , σύμφωνα με το Π.Δ/μα 50/2001 :
1. -Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων 

2. (α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή 

3. (β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή 

4. πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

5. απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή 

6. τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή 

7. σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή 

8. άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.
9. -Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας.

10. - Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για υποψηφίους οι οποίοι απέκτησαν άδεια οδήγησης αυτοκινήτου της κατηγορίας Γ΄ από την 10η Σεπτεμβρίου 2009 και μετά. Όσοι υποψήφιοι απέκτησαν την ανωτέρω άδεια οδήγησης μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2009 εξαιρούνται από την υποβολή του ανωτέρω πιστοποιητικού μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2014 την επομένη της οποίας απαιτείται το ανωτέρω πιστοποιητικό.

11. - Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ και η οποία εκδίδεται από τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.
5.  Έναν (1) Οδηγό  ( Απορριμματοφόρου  ) ΔΕ   για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου .
Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής , σύμφωνα με το Π.Δ/μα 50/2001 :
1. -Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων 

2. (α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή 

3. (β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή 

4. πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

5. απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή 

6. τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή 

7. σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή 

8. άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.
9. -Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας.

10. - Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για υποψηφίους οι οποίοι απέκτησαν άδεια οδήγησης αυτοκινήτου της κατηγορίας Γ΄ από την 10η Σεπτεμβρίου 2009 και μετά. Όσοι υποψήφιοι απέκτησαν την ανωτέρω άδεια οδήγησης μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2009 εξαιρούνται από την υποβολή του ανωτέρω πιστοποιητικού μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2014 την επομένη της οποίας απαιτείται το ανωτέρω πιστοποιητικό.

11. - Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ και η οποία εκδίδεται από τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.
Η απόφαση πήρε τον αριθμό 3
Το Δ.Σ. εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να υποβάλλει στον Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας επικυρωμένο αντίγραφο της απόφασης αυτής πριν από την υπογραφή των επίσημων πρακτικών που θα γίνει στην επόμενη συνεδρίαση. Συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται από εκείνους που πήραν μέρος στη συνεδρίαση αυτή.

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.
Γεωργαντά Ελισσάβετ     
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