
 

Ημερομηνία 16/03/2016 
         Αρ. Πρωτ. 6070 

         Αναρτητέα 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της αριθμ.2016-9ης Συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων 
 

Αριθμός απόφασης : 84 
Περίληψη  

 
«   Προγραμματισμός  προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τη 
κάλυψη των αναγκών των Δημοτικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Λεβαδέων στο 
πλαίσιο του Προγράμματος ΕΣΠΑ « Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής » 

 

Λιβαδειά σήμερα 15 Μαρτίου 2016, ημέρα Τρίτη  και ώρα 18.00 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 – συνεδρίασε 
το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 5705/11-3-2016 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου 
του Δημοτικού Συμβουλίου κας Γεωργαντά Ελισάβετ, η οποία δόθηκε σε κάθε Σύμβουλο, σύμφωνα 
με το άρθρα  67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>. 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες    
24 σύμβουλοι δηλαδή: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ       ΑΠΟΝΤΕΣ                                                  
                 

                                                           
1. Φορτώσης  Ιωάννης 
2. Νταντούμη Ιωάννα  
3. Δημητρόπουλος Ιωάννης        
4. Κωτσαδάμ Γεώργιος  
5. Σπυρόπουλος Δημοσθένης                        1.Κοσμίδη -Περλεπέ Πανωραία  
6. Τόλιας Δημήτριος                  2.Καράντζαλης Δημήτριος       
7. Ντελίκος Κωνσταντίνος                 3.Αρκουμάνης Πέτρος              
8. Διαμαντόπουλος Ανδρέας                    4.Αίσωπος Κωνσταντίνος         
9. Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη                                        5.Μπράλιος Νικόλαος 
10. Σαλαπατάρας Στυλιανός (απών στο 12ο Θ.Η.Δ)                                        6.Θεοδώρου Θεόδωρος 
11. Κουτούλα Παγώνα(απούσα από 3ο έως & 57ο Θ.Η.Δ)      
12. Κυπραίος Χρήστος                     
13. Γεωργαντά Ελισσάβετ                   
14. Καρβούνης Σωτήριος               
15. Θεοδωρόπουλος Στυλιανός              Θ.Η.Δ.: Θέμα Ημερήσιας Διάταξης 
16. Αλεστάς Αθανάσιος      
17. Παπαθανασίου Χρήστος(απών στο 1ο Θ.Η.Δ  & 17ο έως & 57ο Θ.Η.Δ) 
18. Καπλάνης Κωνσταντίνος 
19. Ρούσσαρης Αριστείδης(απών από 3ο Θ.Η.Δ έως & 57ο Θ.Η.Δ) 
20. Μητάς Αλέξανδρος (απών στο 2ο Θ.Η.Δ  & 17ο έως & 57ο Θ.Η.Δ) 
21. Γκικόπουλος Σπυρίδων(απών από 13ο Θ.Η.Δ έως & 57ο Θ.Η.Δ) 
22. Σωτηρόπουλος Κων/νος(απών από 3ο Θ.Η.Δ έως & 11ο & από 17ο έως & 57ο Θ.Η.Δ) 
23. Δελής Παναγιώτης (απών από 9ο έως & 11ο & από 17ο έως & 57ο Θ.Η.Δ) 
24. Κοτσικώνας Επαμεινώνδας (απών από 9ο έως & 11ο Θ.Η.Δ. & από 17ο έως & 57ο Θ.Η.Δ) 
25. Ζιώγας Γεώργιος 
26. Σκλάβος Γεώργιος 
27. Παπαιωάννου Λουκάς (απών από 5ο Θ.Η.Δ έως & 57ο Θ.Η.Δ)  
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Καθώς επίσης, οι Πρόεδροι και οι εκπρόσωποι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του 
Καλλικρατικού Δήμου Λεβαδέων: 
      
1.Δήμου Νικολίτσα (Λιβαδειάς), 2.Λαζάρου Ιωάννης (Κυριακίου), 3.Φίλων Παναγιώτης (Αγίας Άννας), 
4.Σπυρόπουλος Αθανάσιος (Αγίου Βλασίου), 5.Μιχάλη Γεωργία (Αγίου Γεωργίου), 6.Ράπτης 
Βασίλειος (Αγίας Τριάδας), 7.Φλώρος Ιωάννης (Ακοντίου), 8.Λύτρας Παναγιώτης (Αλαλκομενών), 9. 
Αγγελόπουλος Κωνσταντίνος (Ανθοχωρίου), 10.Βρούζας Θωμάς (Βασιλικών), 11.Στουρνάρας 
Παναγιώτης (Δαύλειας), 12.Γκικόπουλος Νικόλαος (Θουρίου), 13.Τζανόπουλος Νικόλαος 
(Κορώνειας), 14.Μάρκος Γεώργιος (Λαφυστίου), 15.Κουρεντής Αθανάσιος (Μαυρονερίου), 
16.Ζησιμόπουλος Αθανάσιος (Παρορίου), 17.Σκούρας Ανδρέας (Προσηλίου), 18.Παπαδά Αγγελική 
(Προφήτη Ηλία), 19.Γκικόπουλος Αλέξανδρος (Ρωμέϊκου), 20. Καρανάσος Αθανάσιος (Χαιρώνειας).   

 
Παρούσης και της προσκληθείσας Δημάρχου κας Πούλου Γιώτας.  
Η κα Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 
Εισηγούμενη το 6ο θέμα ημερήσιας διάταξης, η κα Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού 
Συμβουλίου,   την υπ αριθ  5765/10-3-2016 εισήγηση της  Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών στην  
οποία αναφέρεται ότι: 
   Το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης με την με αρ. πρωτ. 5420/22.2.2016 
Εγκύκλιο περί Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ α΄& β΄ 
βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών  , γνωστοποιεί στους ανωτέρω φορείς ότι με τις διατάξεις του άρθρου 11  
παρ.7 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει ( εδ.2 της υποπαρ.Ζ5 της παρ.Ζ του άρθρου πρώτου  του ν. 
4093/2012 ) προβλέπεται ότι οι εγκρίσεις για τη πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου  ορισμένου χρόνου και με σύμβαση έργου στους ανωτέρω φορείς για το έτος 2016 θα είναι 
μειωμένες κατά 10% σε σχέση με το έτος 2015 .Από το περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό  
ανταποδοτικού χαρακτήρα  και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου ή ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και το προσωπικό 
που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων κατά το σκέλος 
που δεν επιβαρύνεται ο κρατικός προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελής Πόροι . 
 
  Στα πλαίσια των ανωτέρω διατάξεων και ενόψει του Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού καλούνται οι ανωτέρω φορείς  για την έγκαιρη και ορθή , σύμφωνα με τα σχετικά 
υποδείγματα , υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2016 , σύμφωνα με τις ανάγκες τους και 
λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και τη περιστολή των κρατικών δαπανών . 
 
Ειδικά για την υποβολή των αιτημάτων  που αφορούν  αρχική πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου  ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ α΄και  β ΄βαθμού στο πλαίσιο προγράμματος σύμφωνα με 
τις διαδικασίες  του άρθρου 21 παρ.3  του Ν. 2190/94 όπως ισχύει , απαιτείται :  
α. Απόφαση δημοτικού Συμβουλίου με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο 
απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικό κατά αριθμό , βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα 
καθώς και ακριβή αναφορά σε :  
- διάρκεια των συμβάσεων ΙΔΟΧ , με τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι  
- διάρκεια ( έναρξη και λήξη ) του φυσικού αντικειμένου του προγράμματος στο πλαίσιο του οποίου 
προβλέπεται η πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις ΙΔΟΧ στις αιτούμενες ειδικότητες  
- επιλεξιμότητα της δαπάνης που συνοδεύει τις εν λόγω προσλήψεις στο πλαίσιο του συγκεκριμένου 
προγράμματος 
β . Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι έχουν εγγραφεί στο προυπολογισμό τους οι σχετικές 
πιστώσεις για το τρέχον έτος καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στο 
προϋπολογισμό του επόμενου έτους , σε περίπτωση που η σύμβαση λήξει μετά την 31/12/2016 . 
γ. το σχετικό πίνακα – υπόδειγμα συμπληρωμένο  
 
Για να αξιολογηθούν τα ανωτέρω αιτήματα πρέπει α) να προκύπτει με σαφήνεια ότι η πρόσληψη 
προσωπικού με συμβάσεις Ιδ. Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις αιτούμενες ειδικότητες έχει 
προβλεφθεί στο πλαίσιο του συγκεκριμένου προγράμματος και β) η δαπάνη είναι επιλέξιμη . 
Τα ανωτέρω αιτήματα υπάγονται στην  έγκριση της ΠΥΣ 33/2006  και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 20 του Ν. 4305/2014 τέθηκε αποκλειστική προθεσμία έξι (6) μηνών από την έκδοση των 
εγκριτικών αποφάσεων της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισύει για τη πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ . 
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   Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α οικ. 
5420/22.2.2016 η αρμόδια  Διεύθυνση   Κοινωνικής Προστασίας , Παιδείας και Πολιτισμού   με την  
αρ. πρωτ.  4828/2.3.2016 εισήγηση της , έχοντας υπόψη :  
Α) την αριθμ. 2100/16.7.2015 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας 
Τοπικής Ανάπτυξης & Αυτοδιοίκησης ( Ε.Ε.Τ.Α.Α )  για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της 
Δράσης « Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής »   
Β) Τον οριστικό πίνακα επιλέξιμων δομών ανά δήμο κατόπιν της υπ αριθμ. 2100/16.7.2015 
πρόσκλησης της ΕΕΤΑΑ  Α.Ε για τη Δράση Εναρμόνισης Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής  
έτους  2015 -2016 ( ακαδημαϊκό έτος 2015- 2016- , Σεπτέμβριος 2016 έως 31/8/2016 ) για το Δήμο 
Λεβαδέων και τις  Δομές :  
1. A΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Λιβαδειάς  
2. Α ΄ Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Λιβαδειάς  
3. Β ΄ Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Λιβαδειάς  
4. Κοινοτικός Παιδικός Σταθμός Κυριακίου  
5. Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Κορώνειας . 
Γ) Τις άκρως απαραίτητες ανάγκες σε προσωπικό των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών 
Δήμου Λεβαδέων ,   
ζητά τη πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου 
χρόνου συνολικού αριθμού δεκατεσσάρων (14 ) ατόμων ,  στα πλαίσια του Προγράμματος ΕΣΠΑ 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής  » με σκοπό τη κάλυψη των αναγκών των 
ανωτέρω επιλέξιμων δομών των δημοτικών και βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου   κατά αριθμό 
ατόμων , ειδικότητες :   

 Τρία (3) άτομα  ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων  

 Επτά (7) άτομα ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμων  

 Δύο (2) άτομα ΔΕ Μαγείρων  

 Δύο (2) άτομα ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Καθαριότητας  ,  
και για χρονικό διάστημα από την  υπογραφή της σύμβασης έως 31/8/2016 ( ημερομηνία λήξης 
υλοποίησης της πράξης ) με δυνατότητα ανανέωσης  στο πλαίσιο  της υλοποίησης  του 
συγχρηματοδοτούμενου  προγράμματος . 
 
Το ανωτέρω προσωπικό είναι απαραίτητο για τους παρακάτω λόγους :  
  Για τη σχολική χρονιά 2015-2016 στους Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου 
Λεβαδέων φιλοξενούνται (160) νήπια και (38) βρέφη και υπηρετούν (16) άτομα παιδαγωγικό 
προσωπικό και  (8) άτομα  σε βοηθητικές εργασίες  (καθαριότητας , μαγείρων ) . 

Το ανωτέρω προσωπικό  δεν επαρκεί  για την κάλυψη των αναγκών των φιλοξενούμενων 
παιδιών στους Παιδικούς Σταθμούς , ένα τομέα  τόσο ευαίσθητο και νευραλγικό εφόσον ασχολείται 
με την διαπαιδαγώγηση  και τη ψυχική υγεία  των παιδιών , επιβάλλεται να υπάρχει εξειδικευμένο 
προσωπικό για τη κάλυψη των αναγκών , διότι η έλλειψη του εγκυμονεί σοβαρούς κινδύνους  για τα 
φιλοξενούμενα  παιδιά. 

 Με δεδομένο ότι μέσα στο έτος 2016 θα ολοκληρωθεί η διαδικασία μετάταξης  υπαλλήλου του 
κλάδου ΔΕ Β.Βρεφοκόμων από τον Β' δημοτικό βρεφονηπιακό σταθμό Λιβαδειάς  και  για τη σωστή 
και εύρυθμη λειτουργία των τεσσάρων παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ και των 
παιδικών σταθμών ΚΥΡΙΑΚΙΟΥ και ΚΟΡΩΝΕΊΑΣ  απαιτείται η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου , το οποίο και θα κατανεμηθεί  σύμφωνα με τις ανάγκες ,ως κατωτέρω  
Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Κορώνειας: 
                                                                  1ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
                                                           
Κοινοτικός Παιδικός Σταθμός Κυριακίου:  
                                                                   1ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
                                                                    
Α’Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός:      3 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ  
                                                                   1 ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
                                                                   1 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
 Β’Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός:     2ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 
                                                                    1 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
                                                                    1 ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
                                                                    1 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Α’Δημοτικός Παιδικός Σταθμός:                   2 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 
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  Οι  ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν , σύμφωνα με την αρ.πρωτ. 5456/8.3.2016 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας τους κάτωθι  Κ.Α του προϋπολογισμού έτους 2016 :  
Κ.Α 60/6041 « τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων παιδικών σταθμών » με ποσό 142.813,00 
ευρώ 
Κ.Α. 60/6054.001 « εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ εκτάκτων υπαλλήλων παιδικών σταθμών » με ποσό 
36.783,00 ευρώ  και  ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στο προυπολογισμού του επόμενου 
έτους σε περίπτωση που η σύμβαση λήξει μετά την 31/12/2016 . 
 
Οι δαπάνες απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού είναι επιλέξιμες για χρηματοδότηση στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Χρηματοδοτούμενου   Προγράμματος :  
Τίτλος έργου :  Εναρμόνιση  Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής  
Φορέας Χρηματοδότησης : 
Α). Π.Ε.Π.  Στ. Ελλάδας  ( Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Στ. Ελλάδας   2014-2020 )  « 
Παροχή Υπηρεσιών Προσχολικής Αγωγής » ΟΠΣ : 5000016  
Αριθμός Πράξης Ενταξης : 4212/31.8.2015  
ΣΑΕ : 561 
Ποσοστό Χρηματοδότησης :   ΕΣΠΑ 50% , Εθνικοί Πόροι 50%  
 
Β) ΕΠ ΑΝΑΔ ΔΒΜ ( Επιχειρησιακό Πρόγραμμα « Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού , Εκπαίδευση 
και Δια Βίου Μάθηση  2014-2020  του Υπ. Οικονομίας Υποδομών , Ναυτιλίας και Τουρισμού ) ΟΠΣ 
:5000002 
Αριθμός Πράξης Ενταξης : 13118/7.8.2015  
ΣΑΕ : 355/1  
Ποσοστό Χρηματοδότησης :   ΕΣΠΑ 80% , Εθνικοί Πόροι 20%  
 
Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και τις διατάξεις  

 του άρθρου 11  παρ.7 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει ( εδ.2 της υποπαρ.Ζ5 της παρ.Ζ του 
άρθρου πρώτου  του ν. 4093/2012 ) 

 Την αριθμ. 33/06 ΠΥΣ  

 Την Εγκ. . 5420/22.2.2016 Εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών & Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 
στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών  . 

 Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στο προϋπολογισμό του Δήμου  ( Βεβαίωση αρ. πρωτ. 
5456/8.3.2016  της Οικονομικής Υπηρεσίας)  

Καθώς και την με αρ. πρωτ. 4828/2.3.2016  Εισήγηση της  αρμόδιας Υπηρεσίας  στην οποία 
περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικό 
κατά αριθμό , βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα καθώς και  με ακριβή αναφορά στη  διάρκεια των 
συμβάσεων ΙΔΟΧ , με τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι  , στη  διάρκεια ( έναρξη και λήξη 
)  του φυσικού αντικειμένου του προγράμματος  « Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής  »στο πλαίσιο του οποίου προβλέπεται η πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις ΙΔΟΧ στις 
αιτούμενες ειδικότητες  καθώς και στην  επιλεξιμότητα της δαπάνης που συνοδεύει τις εν λόγω 
προσλήψεις στο πλαίσιο του συγκεκριμένου προγράμματος , 
 
  Καλείται  το Δημοτικό Συμβούλιο  να αποφασίσει για την  έγκριση  του προγραμματισμού  
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , 
συνολικού αριθμού δεκατεσσάρων (14) ατόμων  ,  στα πλαίσια του Προγράμματος ΕΣΠΑ 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής  » με σκοπό τη κάλυψη των αναγκών των 
ανωτέρω επιλέξιμων δομών των δημοτικών και βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου   κατά αριθμό 
ατόμων , ειδικότητες :   

 Τρία (3) άτομα  ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων  

 Επτά (7) άτομα ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμων  

 Δύο (2) άτομα ΔΕ Μαγείρων  

 Δύο (2) άτομα ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Καθαριότητας  ,  
και για χρονικό διάστημα από την  υπογραφή της σύμβασης έως 31/8/2016 ( ημερομηνία λήξης 
υλοποίησης της πράξης ) με δυνατότητα ανανέωσης  στο πλαίσιο  της υλοποίησης  του 
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συγχρηματοδοτούμενου  προγράμματος  και για τους λόγους που αναφέρονται στην εισήγηση της 
αρμόδιας υπηρεσίας . 
  Οι  ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν , σύμφωνα με την αρ.πρωτ. 5456/8.3.2016 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας τους κάτωθι  Κ.Α του προϋπολογισμού έτους 2016 :  

1. Κ.Α 60/6041 « τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων παιδικών σταθμών » με ποσό 
142.813,00 ευρώ 

2. Κ.Α. 60/6054.001 « εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ εκτάκτων υπαλλήλων παιδικών σταθμών » με 
ποσό 36.783,00 ευρώ  και  ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στο προυπολογισμού του 
επόμενου έτους σε περίπτωση που η σύμβαση λήξει μετά την 31/12/2016 . 

 
Η απόφαση να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας – Στ. Ελλάδας , προκειμένου 
να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων . 

               
         Κατόπιν η Πρόεδρος ζήτησε από τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να τοποθετηθούν σχετικά. 

  
 Ο κ. Κοτσικώνας παίρνοντας το λόγο τοποθετήθηκε κατά τη δήλωσή του σε προηγούμενο όμοιο θέμα    
λέγοντας  ότι η πρόσληψη προσωπικού για όλους τους τομείς ήτοι  Παιδικοί Σταθμοί , Κοινωνικές δομές 
Προγράμματα Αθλησης για Ολους , για το Δημοτικό Ωδείο ,  για τους οποίους έρχεται στο Δημοτικό 
Συμβούλιο εισήγηση για προγραμματισμό αυτών  , είναι άκρως απαραίτητη για τη λειτουργίας τους  και 
την υλοποίηση τους , γιατί πρόκειται για κρίσιμους τομείς , αλλά  θα ψηφίσει λευκό  διότι διαφωνεί  στη 
πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ενώ θα έπρεπε οι ανάγκες και τα κενά 
στο προσωπικό να καλύπτεται με τη πρόσληψη μόνιμου προσωπικού  

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη του :  

 Τις διατάξεις του άρθρου 11  παρ.7 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει ( εδ.2 της υποπαρ.Ζ5 της 
παρ.Ζ του άρθρου πρώτου  του ν. 4093/2012 ) 

 Την αριθμ. 33/06 ΠΥΣ  

 Την Εγκ. . 5420/22.2.2016 Εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών & Διοικητικής         
Ανασυγκρότησης περί Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 
στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών  . 

 Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στο προϋπολογισμό του Δήμου  ( Βεβαίωση αρ. πρωτ. 
5456/8.3.2016  της Οικονομικής Υπηρεσίας)  

 Την με αρ. πρωτ. 4828/2.3.2016  Εισήγηση της  αρμόδιας Υπηρεσίας 

 τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ του Δήμου ( ΦΕΚ 3212/Β/30.12.2011 )  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 
Α. Εγκρίνει τον Προγραμματισμό Πρόσληψης δέκα τεσσάρων  (14) ατόμων με σύμβαση μίσθωσης 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ,  με σκοπό τη  κάλυψη των αναγκών των επιλέξιμων 
δομών των δημοτικών και βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου Λεβαδέων  , στα πλαίσια του   
κατωτέρου χρηματοδοτούμενου Προγράμματος ΕΣΠΑ:  
  
 Πρόγραμμα  «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής   
Φορέας Χρηματοδότησης : 
Α). Π.Ε.Π.  Στ. Ελλάδας  ( Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Στ. Ελλάδας   2014-2020 )  « 
Παροχή Υπηρεσιών Προσχολικής Αγωγής » ΟΠΣ : 5000016  
Αριθμός Πράξης Ενταξης : 4212/31.8.2015  
ΣΑΕ : 561 
Ποσοστό Χρηματοδότησης :   Εθνικοί Πόροι 50%  ( ΕΣΠΑ 50% ) 
 
Β) ΕΠ ΑΝΑΔ ΔΒΜ ( Επιχειρησιακό Πρόγραμμα « Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού , Εκπαίδευση 
και Δια Βίου Μάθηση  2014-2020  του Υπ. Οικονομίας Υποδομών , Ναυτιλίας και Τουρισμού ) ΟΠΣ 
:5000002 
Αριθμός Πράξης Ενταξης : 13118/7.8.2015  
ΣΑΕ : 355/1  
Ποσοστό Χρηματοδότησης :   Εθνικοί Πόροι 20% ,( ΕΣΠΑ 80% )  
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Για τις εξής, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες : 

 Τρία (3) άτομα  ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων  

 Επτά (7) άτομα ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμων  

 Δύο (2) άτομα ΔΕ Μαγείρων  

 Δύο (2) άτομα ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Καθαριότητας  ,  
και για χρονικό διάστημα από την  υπογραφή της σύμβασης έως 31/8/2016 ( ημερομηνία λήξης 
υλοποίησης της πράξης ) με δυνατότητα ανανέωσης  . Οι δαπάνες απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού είναι επιλέξιμες για χρηματοδότηση στο πλαίσιο υλοποίησης του 
συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος « Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής » 
σύμφωνα με τις ανωτέρω  Πράξεις Ενταξης . 
 
Το ανωτέρω προσωπικό είναι απαραίτητο για τους παρακάτω λόγους :  
  Για τη σχολική χρονιά 2015-2016 στους Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου 
Λεβαδέων φιλοξενούνται (160) νήπια και (38) βρέφη και υπηρετούν (16) άτομα παιδαγωγικό 
προσωπικό και  (8) άτομα  σε βοηθητικές εργασίες  (καθαριότητας , μαγείρων ) . 

Το ανωτέρω προσωπικό  δεν επαρκεί  για την κάλυψη των αναγκών των φιλοξενούμενων 
παιδιών στους Παιδικούς Σταθμούς , ένα τομέα  τόσο ευαίσθητο και νευραλγικό εφόσον ασχολείται 
με την διαπαιδαγώγηση  και τη ψυχική υγεία  των παιδιών , επιβάλλεται να υπάρχει εξειδικευμένο 
προσωπικό για τη κάλυψη των αναγκών , διότι η έλλειψη του εγκυμονεί σοβαρούς κινδύνους  για τα 
φιλοξενούμενα  παιδιά. 
 Με δεδομένο ότι μέσα στο έτος 2016 θα ολοκληρωθεί η διαδικασία μετάταξης  υπαλλήλου του 
κλάδου ΔΕ Β.Βρεφοκόμων από τον Β' δημοτικό βρεφονηπιακό σταθμό Λιβαδειάς  και  για τη σωστή 
και εύρυθμη λειτουργία των τεσσάρων παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ και των 
παιδικών σταθμών ΚΥΡΙΑΚΙΟΥ και ΚΟΡΩΝΕΊΑΣ  απαιτείται η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου 
 
Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α του  προυπολογισμού  του Δήμου  έτους 
2016 ,  του σκέλους των εξόδων του Δήμου Λεβαδέων :   

 Κ.Α 60/6041 « τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων παιδικών σταθμών » με ποσό 
142.813,00 ευρώ και 

 Κ.Α. 60/6054.001 « εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ εκτάκτων υπαλλήλων παιδικών σταθμών » 
με ποσό 36.783,00 ευρώ   
 

Γ. Η παρούσα να  κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας – Στ. Ελλάδας , 
προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων . 
 
ΛΕΥΚΟ ψήφισε ο  δημοτικός σύμβουλος κ. Κοτσικώνας Επαμεινώνδας για τους λόγους που 
αναφέρονται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας. 

 

Η απόφαση πήρε τον αριθμό 84. 

 
Το Δ.Σ. εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να υποβάλλει στον Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας επικυρωμένο αντίγραφο της απόφασης αυτής πριν από την 
υπογραφή των επίσημων πρακτικών που θα γίνει στην επόμενη συνεδρίαση. Συντάχθηκε το 
πρακτικό και υπογράφεται από εκείνους που πήραν μέρος στη συνεδρίαση αυτή. 
 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 
Γεωργαντά Ελισσάβετ                                 
 
ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

1. Φορτώσης Αθανάσιος 
2. Νταντούμη Ιωάννα  
3. Δημητρόπουλος Ιωάννης                       
4. Κωτσαδάμ Γεώργιος  
5. Σπυρόπουλος Δημοσθένης                        
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6. Τόλιας Δημήτριος      
7. Ντελίκος Κωνσταντίνος 
8. Διαμαντόπουλος Ανδρέας 
9. Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη  
10. Σαλαπατάρας Στυλιανός         
11. Κυπραίος Χρήστος 
12. Καρβούνης Σωτήριος                  Πιστό Απόσπασμα 
13. Θεοδωρόπουλος Στυλιανός                                  Λιβαδειά  16/3/2016 
14. Αλεστάς Αθανάσιος 
15. Παπαθανασίου Χρήστος 
16. Καπλάνης Κωνσταντίνος  
17. Μητάς Αλέξανδρος            Η Δήμαρχος Λεβαδέων 
18. Γκικόπουλος Σπυρίδων            Πούλου Γιώτα  
19. Δελής Παναγιώτης 
20. Κοτσικώνας Επαμεινώνδας 
21. Ζιώγας Γεώργιος.  
22. Σκλάβος Γεώργιος   

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


