
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το πρακτικό της αριθμ.2015-7ης Συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων 
 

Αριθμός απόφασης : 70 
 

Περίληψη 
 

Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την υπηρεσία Καθαριότητας. 
 
Λιβαδειά σήμερα 11 Μαρτίου  2015 ημέρα Τετάρτη και ώρα 18.30 στην αίθουσα  συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου Λεβαδέων – «Παλαιό Δημαρχείο» -Πλ. Εθνικής Αντιστάσεως 1 -   συνεδρίασε 
το Δημοτικό Συμβούλιο Λεβαδέων μετά την από 5080/09-03-2015 έγγραφη πρόσκληση της 
Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κας Γεωργαντά Ελισάβετ, η οποία δόθηκε σε κάθε Σύμβουλο, 
σύμφωνα με τα άρθρα 64 και 67 του Ν.3852/2010 << Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης >>. 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 33 συμβούλων ήταν παρόντες 30  
σύμβουλοι δηλαδή: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ       ΑΠΟΝΤΕΣ                                                  
                 

1. Φορτώσης Αθανάσιος    
2. Νταντούμη Ιωάννα                   
3. Δημητρόπουλος Ιωάννης        1. Ντελίκος Κωνσταντίνος 
4. Κωτσαδάμ Γεώργιος                   2. Σωτηρόπουλος Κωνσταντίνος 
5. Σπυρόπουλος Δημοσθένης       3. Καρκάνας Αλέξανδρος 
6. Τόλιας Δημήτριος                                        
7. Διαμαντόπουλος Ανδρέας                                                
8. Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη (απούσα στο 5

ο
 Θ.Η.Δ.)                                                                                    

9. Κουτούλα Παγώνα  
10. Σαλαπατάρας Στυλιανός     
11. Κοσμίδη – Περλεπέ Πανωραία   
12. Κυπραίος Χρήστος 
13. Γεωργαντά Ελισσάβετ               Θ.Ε.Η.Δ.: Θέμα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης                               
14. Καρβούνης Σωτήριος     Θ.Η.Δ.: Θέμα Ημερήσιας Διάταξης 
15. Καράντζαλης Δημήτριος  
16. Θεοδωρόπουλος Στυλιανός 
17. Αλεστάς Αθανάσιος 
18. Παπαθανασίου Χρήστος 
19. Καπλάνης Κωνσταντίνος 
20. Ρούσσαρης Αριστείδης(απών από 1

ο
 Θ.Ε.Η.Δ έως και 22

ο
 Θ.Η.Δ.) 

21. Μητάς Αλέξανδρος(απών από 1
ο
 έως & 22

ο
 Θ.Η.Δ) 

22. Γκικόπουλος Σπυρίδων(απών από 1
ο
 έως & 22

ο
 Θ.Η.Δ)  

23. Δελής Παναγιώτης(απών από 2
ο
 έως & 22

ο
 Θ.Η.Δ.) 

24. Κοτσικώνας Επαμεινώνδας(απών στο 3
ο
  και από  16

ο
 έως και 22

ο
 Θ.Η.Δ.) 

25. Αρκουμάνης Πέτρος(απών από  16
ο
 έως και 22

ο
 Θ.Η.Δ.) 

26. Μπράλιος Νικόλαος(απών από  10
ο
 έως και 22

ο
 Θ.Η.Δ.) 

27. Αίσωπος Κωνσταντίνος 
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28. Ζιώγας Γεώργιος 
29. Σκλάβος Γεώργιος 
30. Παπαϊώαννου Λουκάς  

 
Καθώς επίσης, οι Πρόεδροι και οι εκπρόσωποι των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του 
Καλλικρατικού Δήμου Λεβαδέων: 
      
1.Δήμου Νικολίτσα (Λιβαδειάς), 2.Λαζάρου Ιωάννης (Κυριακίου), 3.Φίλων Παναγιώτης (Αγίας Άννας), 
4.Σπυρόπουλος Αθανάσιος (Αγίου Βλασίου), 5.Μιχάλη Γεωργία (Αγίου Γεωργίου), 6.Ράπτης 
Βασίλειος (Αγίας Τριάδας), 7.Φλώρος Ιωάννης (Ακοντίου), 8.Λύτρας Παναγιώτης (Αλαλκομενών), 9. 
Αγγελόπουλος Κωνσταντίνος (Ανθοχωρίου), 10.Βρούζας Θωμάς (Βασιλικών), 11.Στουρνάρας 
Παναγιώτης (Δαύλειας), 12.Γκικόπουλος Νικόλαος (Θουρίου), 13.Τζανόπουλος Νικόλαος 
(Κορώνειας), 14.Μάρκος Γεώργιος (Λαφυστίου), 15.Κουρεντής Αθανάσιος (Μαυρονερίου), 
16.Ζησιμόπουλος Αθανάσιος (Παρορίου), 17.Σκούρας Ανδρέας (Προσηλίου), 18.Παπαδά Αγγελική 
(Προφήτη Ηλία), 19.Γκικόπουλος Αλέξανδρος (Ρωμέϊκου), 20. Καρανάσος Αθανάσιος (Χαιρώνειας).   

 
Παρόντος και της προσκληθέντος Δημάρχου κας Πούλου Γιώτας.  
Η κα Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
Εισηγούμενη το 1ο θέμα ημερήσιας διάταξης, η κα Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού 
Συμβουλίου, εισήγηση της Προϊσταμένης της Δ/νσης των Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, 
σύμφωνα με την οποία: 

Το Υπ.Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με το με αρ. πρωτ. 7057/25.2.2015 έγγραφό 
του, εν όψει του Προγραμματισμού Προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους Ο.Τ.Α Α΄ 
και Β΄ Βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών καλεί τους ανωτέρω φορείς για την ορθή και έγκαιρη υποβολή , 
σύμφωνα με τις οδηγίες , των αιτημάτων πρόσληψης έκτακτου προσωπικού , αξιολογώντας τις 
ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη ότι οι εγκρίσεις για τη πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10% σε σχέση με το 2014  .  Από 
το περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα . 

Οι συμβάσεις προσωπικού ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα εξαιρούνται της 
υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει καθώς και τους περιορισμούς της 
παρ. 3 του άρθρου 37 του Ν. 3986/2011 όπως ισχύει , σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 14 του 
άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 10 του Ν. 4257/2014 . 

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπηρεσιών 
ανταποδοτικού χαρακτήρα ( Υπηρεσία Καθαριότητας )  απαιτείται χορήγηση έγκρισης, υπό τη μορφή 
έκδοσης Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης & 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικών, μετά την αποστολή των αιτημάτων των φορέων  διά 
των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, στο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου να 
προωθηθούν για έγκριση.  

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 
οικ.7057/25.02.2015  η αρμόδια υπηρεσία  Δ/νση Περιβάλλοντος , Καθαριότητας και Πρασίνου με το 
με αρ. πρωτ. 5590/5.3.2015 έγγραφό της , εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο τη πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου  για τη κάλυψη των αναγκών της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας , Υπηρεσίας ανταποδοτικού χαρακτήρα και ειδικότερα: 
 α) τεσσάρων (4) εργατών καθαριότητας –συνοδών  απορριμματοφόρου β) ενός (1) οδηγού 
απορριμματοφόρου και  γ) ενός (1) χειριστή –οδηγού  γερανοφόρου καλαθοφόρου  οχήματος ( 
παπαγάλου ) .  
Οι προσλήψεις αυτού του προσωπικού κρίνονται αναγκαίες για την αντιμετώπιση των άμεσων και 
επιτακτικών αναγκών της αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων για την εξασφάλιση της 
δημόσιας υγείας , για τους παρακάτω λόγους :  
Στις Δημοτικές Ενότητες α)  Λιβαδειάς β) Κορώνειας και γ) της Δημοτικής Κοινότητας Κυριακίου 
εργάζεται τακτικό προσωπικό ως κατωτέρω :  
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 Στη δημοτική Ενότητα Λιβαδειάς  (6) άτομα ως ΔΕ  οδηγοί  , ένα (1) άτομο χειριστής-οδηγός 
γερανοφόρου και καλαθοφόρου οχήματος και (17 )  άτομα  ως ΥΕ εργάτες καθαριότητας , εκ 
των οποίων τα (12) άτομα  είναι συνοδοί απορριμματοφόρων ή ανοικτού φορτηγού  και τα 
υπόλοιπα πέντε (5) άτομα εργάζονται ως  οδοκαθαριστές 

 Στη Δημοτική Ενότητα Κορώνειας ένα (1) άτομο  ως ΔΕ οδηγός και δύο (2) άτομα  ως ΥΕ  
εργάτες καθαριότητας. 

 Στη Δημοτική Ενότητα Κυριακίου ένα (1) άτομο ως  ΔΕ Οδηγός και ένα ως ΥΕ Εργάτης 
Καθαριότητας  

 
Οι  πρώην Καποδιστριακοί Δήμοι Δαύλειας και Χαιρώνειας ανέθεταν τις εργασίες αποκομιδής και 
μεταφοράς των απορριμμάτων σε ιδιώτες  λόγω του ότι δεν υπήρχε υπηρεσία καθαριότητας ούτε το 
ανάλογο προσωπικό ,και ο ίδιος τρόπος  αποκομιδής των απορριμμάτων συνεχίστηκε  και  ως 
Δημοτικές Ενότητες του Καλλικρατικού Δήμου Λεβαδέων . 
  Μετά τη λήξη της σύμβασης  (31/12/2014) ανάθεσης σε εργολάβο των εργασιών αποκομιδής και 
μεταφοράς των απορριμμάτων των Δημοτικών Ενοτήτων Χαιρώνειας και Δαύλειας , απαιτείται 
κατ΄ελάχιστο για την άμεση και εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας και την 
αντιμετώπιση των επιτακτικών αναγκών της αποκομιδής και  μεταφοράς των απορριμμάτων , η 
πρόσληψη του προαναφερόμενου προσωπικού με δεδομένο το γεγονός ότι δεν υπάρχει η 
δυνατότητα μετακίνησης προσωπικού καθαριότητας από τις άλλες δημοτικές ενότητες αφού και σε 
αυτές οριακά το ανάλογο προσωπικό εργάζεται για την αποκομιδή και μεταφορά των απορριμμάτων  
για την εξασφάλιση της καθαριότητας και της δημόσιας υγείας  
Οι εν λόγω προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα του κάτωθι Κωδικούς Αριθμούς του σκέλους των 
εξόδων του προϋπολογισμού οικ. έτους 2015 σύμφωνα με βεβαίωση της αρμόδιας οικονομικής 
υπηρεσίας  :  
Κ.Α 20/6041 « τακτικές αποδοχές » με εγγεγραμμένη πίστωση ύψους 55.404,00  
Κ.Α 20/6054.001 « ασφαλιστικές εισφορές » με εγγραμμένη πίστωση ύψους 16.193,00  
 
Σύμφωνα  με τα ανωτέρω  και λαμβάνοντας υπόψη του το Δημοτικό Συμβούλιο   

 άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 

 την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010 

 τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21  

 την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 

 τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012  

 τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012 

 Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως 
ισχύουν) 

 τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 3212/τ.Β/30.12.2011)  

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Λεβαδέων     έτους 2015  με 
τη βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας)   

 Την εισήγηση της αρμόδιας Δ/νσης Περιβάλλοντος , Καθαριότητας και Πρασίνου   

 την εγκ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. οικ.7057/25.02.2015 

Καλείται  

Να εγκρίνει  τον προγραμματισμό πρόσληψης  για το έτος  2015    προσωπικού με σύμβαση  
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού έξι (6) ατόμων, για την κάλυψη αναγκών της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας ( υπηρεσία  ανταποδοτικού χαρακτήρα )   του Δήμου Λεβαδέων   για τις 
εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες,  για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών : 

- Τέσσερις  (4) εργάτες Καθαριότητας –συνοδοί  απορριμματοφόρων ΥΕ  ( υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης )  
- Έναν (1)  Οδηγό απορριμματοφόρου ΔΕ ( δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης )  
- Έναν (1) Οδηγό – Χειριστή Γερανοφόρου και Καλαθοφόρου Οχήματος ΔΕ   
για  το λόγο  της  αντιμετώπισης  των άμεσων και επιτακτικών αναγκών της αποκομιδής και 
μεταφοράς των απορριμμάτων των πέντε (5) δημοτικών ενοτήτων του Καλλικρατικού Δήμου 
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Λεβαδέων  για την εξασφάλιση της δημόσιας υγείας όπως αναλυτικά αναφέρεται στην εισήγηση της 
αρμόδιας  Δ/νσης  Περιβάλλοντος , Καθαριότητας και Πρασίνου . 

Β.  Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 του 
σκέλους των εξόδων του Δήμου.  

Κ.Α 20/6041 « τακτικές αποδοχές » με εγγεγραμμένη πίστωση ύψους 55.404,00  
Κ.Α 20/6054.001 « ασφαλιστικές εισφορές » με εγγραμμένη πίστωση ύψους 16.193,00  
 
Κατόπιν, η κα Πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου: 
 
-Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Κοτσικώνας Επ. δήλωσε ότι η πρόσληψη προσωπικού που αφορά την 
κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών στον τομέα της Καθαριότητας αποτελεί μείζονος σημασίας 
θέμα και θα πρέπει να καλύπτεται από μόνιμο προσωπικό. 
Μέσω της μνημονιακής κυβερνητικής πολιτικής που εφαρμόζεται  έχει καταργηθεί η πρόσληψη 
μόνιμου προσωπικού, καθώς επίσης έχουν μειωθεί σε ποσοστό 10% οι θέσεις και σε έκτακτο 
προσωπικό. 
Πρότεινε την καταγραφή των αναγκών που αντιμετωπίζει ο Δήμος σε προσωπικό, στον τομέα της 
καθαριότητας, προκειμένου να λειτουργήσει εύρυθμα και επίσης αιτηθεί η Δημοτική Αρχή στο 
αρμόδιο Υπουργείο την  πρόσληψη μόνιμου προσωπικού. 
Δικαιολόγησε ότι λόγω του ευπαθούς τομέα της Καθαριότητας – οι σύμβουλοι της «Λαϊκής 
Συσπείρωσης» θα ψηφίσουν με «ανοχή» την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, προκειμένου να 
λειτουργήσει  η υπηρεσία της καθαριότητας. 
 
-Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Ζιώγας Γ. πρότεινε να γίνει αίτημα πρόσληψης προσωπικού μόνιμου 
χαρακτήρα  μέσω της ΚΕΔΕ προς το αρμόδιο Υπουργείο, καθώς επίσης και στα υπουργεία Υγείας 
και Περιβάλλοντος, προκειμένου να απαλλαχθεί ο Δήμος από το ποσοστό 10%της μείωσης των 
προσλήψεων. 
    
Το Δ.Σ. αφού άκουσε την ανωτέρω  εισήγηση κατόπιν διαλογικής συζήτησης και ψηφοφορίας, έλαβε 
υπόψη του τις διατάξεις των άρθρων 65, 238 του Ν.3852/10 και τις προαναφερόμενες διατάξεις. 
 
 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ:  
 
Α) Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού, συνολικού αριθμού έξι (6) ατόμων, με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,  χρονικής διάρκειας οκτώ  (8) μηνών, για την κάλυψη των 
αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας ( υπηρεσία  ανταποδοτικού χαρακτήρα )   του Δήμου 
Λεβαδέων, των παρακάτω ειδικοτήτων :  
 
- Τέσσερις  (4) εργάτες Καθαριότητας –συνοδοί  απορριμματοφόρων ΥΕ  ( υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης )  
 
- Έναν (1)  Οδηγό απορριμματοφόρου ΔΕ ( δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης )  
 
- Έναν (1) Οδηγό – Χειριστή Γερανοφόρου και Καλαθοφόρου Οχήματος ΔΕ   
 
Η δαπάνη των  αποδοχών  των ανωτέρω, σύμφωνα με τη βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, για 
χρονική περίοδο οκτώ (8) μηνών, να βαρύνουν τον Κ.Α 20/6041 « τακτικές αποδοχές » και  τον Κ.Α 
20/6054.001 « ασφαλιστικές εισφορές ». 
 
Οι ανωτέρω πιστώσεις να είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2015. 
 
Η απόφαση πήρε τον αριθμό 70. 
Το Δ.Σ. εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να υποβάλλει στον Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας επικυρωμένο αντίγραφο της απόφασης αυτής πριν από την 
υπογραφή των επίσημων πρακτικών που θα γίνει στην επόμενη συνεδρίαση. Συντάχθηκε το 
πρακτικό και υπογράφεται από εκείνους που πήραν μέρος στη συνεδρίαση αυτή. 
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Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 
Γεωργαντά Ελισσάβετ                                 
 
ΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Φορτώσης Αθανάσιος 
2. Νταντούμη Ιωάννα 
3. Δημητρόπουλος Ιωάννης                          
4. Κωτσαδάμ Γεώργιος                
5. Σπυρόπουλος Δημοσθένης           
6. Τόλιας Δημήτριος                       
7. Διαμαντόπουλος Ανδρέας  
8. Κοσκοβόλη – Γιαχρίτση Αικατερίνη                 
9. Κουτούλα Παγώνα             
10. Σαλαπατάρας Στυλιανός 
11. Κοσμίδη – Περλεπέ Πανωραία  
12. Κυπραίος Χρήστος 
13. Καρβούνης Σωτήριος 
14. Καράντζαλης Δημήτριος 
15. Θεοδωρόπουλος Στυλιανός       
16. Αλεστάς Αθανάσιος  
17. Παπαθανασίου Χρήστος         
18. Καπλάνης Κωνσταντίνος  
19. Δελής Παναγιώτης 
20. Κοτσικώνας Επαμεινώνδας       Πιστό Απόσπασμα 
21. Αρκουμάνης Πέτρος 
22. Μπράλιος Νικόλαος      Λιβαδειά  12/03/2015  
23. Αίσωπος Κωνσταντίνος                                  
24. Ζιώγας Γεώργιος      Η Δήμαρχος Λεβαδέων  
25. Παπαϊώαννου Λουκάς            Πούλου Γιώτα 
26. Σκλάβος Γεώργιος 

    
      

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 


